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ACTA N° 195
FECHA: Bogot4, junio, viernes 30 del 2023
HORA: 01:00 p.m. - 01:30 a.m.
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Tierra de sal
TEMA: Comité GAGAS junio 2023

ASISTENTES: ver registro de asistencia anexo.

ORDEN DEL DIA:

1. Introduccion

2. Objetivos

3. Metodologia

4. Materiales

5. Retroalimentacion

DESARROLLO:
1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Gestién Ambiental -PIGA- como proceso transversal a las unidades
adscritas a las SDIS adopta 5 programas que buscan minimizar los impactos ambientales
negativos asociados a las actividades antropicas que se generan como resultado de la
prestacién de los diferentes servicios sociales, a su vez estos lineamientos dan respuesta a
la normatividad ambiental vigente, asi como a los parametros establecidos para identificar
oportunidades de mejora en los procesos misionales desde el punto de vista ambiental.

El PIGA como instrumento de planeaciéon e implementacién busca alinear su politica y
programas de manera continua hacia un desempefio ambiental optimo en la entidad y
unidades tercerizadas. La tematica central para la ejecucién de esta reunién es el comité
mensual GAGAS en el cual se espera conocer las novedades durante la ejecucion e
implementacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios- PGIRH, con el fin de
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generar acciones de mejora continua desde la generacion hasta la disposicién final de esta

tipologla de residuos presentados en el Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol.
2. OBJETIVOS

- Identificar posibles necesidades y novedades presentadas durante el mes en las
actividades concernientes a la generacion, separacién y almacenamiento de residuos
hospitalarios, asl como vigilar toda la gestién externa de estos para garantizar su correcta
disposicion final mediante las actividades que comprenden el PGIRH de la unidad operativa.

2. METODOLOGIA

Se realiza |a socializacién al comité GAGAS, algunas actividades de mejora implementadas
durante el mes, asl como algunos aspectos a subsanar para la eficiente gestion de los
mismos:

- Modificacién en la semaforizacién de los elementos de aseo como actividad relevante
dentro del plan de saneamiento 2023, se define un color para cada categoria, con el fin
de evitar contaminacién cruzada en los diferentes espacios locativos durante el proceso
de limpieza y desinfeccién de la unidad operativa.

¢ Amarillo: Servicio de alimentos

= Rojo: Barios

« Verde: Areas comunes

» Negro: Cuarto almacenamiento de residuos
e Azul: Servicios primarios (enfermeria)

« Blanco: Vectores

- Firma de la declaracién de PGIRH, debido a los cambios de personal presentados en el
equipo GAGAS.

- Se indica al equipo el cambio de guardianes, ya que se encontraban a sus % partes
los de cuchillas y agujas, con lo cual se realizé el almacenamiento, rotulacion y pesaje
correspondiente.

- Se indica la necesidad de cambio de caneca roja de riesgo quimico (blister) debido al
dafio del pedal, asl como la necesidad de mas contenedores tipo guardian ya que en
stock quedan pocas existencias de estos.

- Se realizo la organizacién de los residuos que se entregan al punto de zarzamora,
realizando su respectivo rotulo pendiente para ser entregado en el mes de julio 2023.
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Finalmente se resuelven dudas e inquietudes presentadas por los asistentes. Se finaliza la
reunidn sin novedad.

4. MATERIALES
- camara, apuntes de preparacién para la reunién, planilla de asistencia.
5. RETROALIMENTACION

Participar de manera mensual de las reuniones de equipo, con el fin fcdalecelr la
implementacién del PGIRH en la unidad operativa y realizar las acciones de mejora
necesarias para garantizar el buen manejo de esta tipologla de residuos.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Asistir a los espacios de reunién mensual Comité GAGAS Mensualmente
y realizar las actividades indicadas que
involucran al comité con el fin de
mantener las condiciones del PGIRH.

CONVOCATORIA. No aplica.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de .
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Raquel Pinto Coordinadora CCC Tierra del sol
Natalia Cujer Roa ReGPOneaLiy CCC Tierra del sol =
i Ambiental 7
’r

Anexos: Registro fotografico y registro planilla de asistencia

Elaboré: Natalia Cujer Roa
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i . i acter confidencial, razon por la cual es un deber y un
Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul_ consignados tienen cara : :
comprulmnso de los asistgntes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




